INSTITUTO EURIPEDES BARSANULFO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO.
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Artigo 19 - Sob a denominacdo de INSTITUTO EURIPEDES BARSANULFO, fic3 |i&
constituida uma associagdo civil, filantropica, beneficente, apolitica e sem fing f;;'rfz’
lucrativos, que atuara exclusivamente no territério nacional e sera regida pelo i
presente Estatuto Social, pelo Regimento Interno e pela legislacdo especifica em g
vigor. e
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Artigo 20 - A Associagdo tem sede e foro na Rua Aristides Waldomiro Nery n©
576 - Centro; filial no Prolongamento da Rua Natal, s/n - Pavilhdo II - Bairro
Santo Anténio, filial na Rua Coronel Francisco Martins n® 335 - Centro e no
Prolongamento da Rua Natal, s/n - Pavilhdo I - Bairro Santo Antdnio, todas na
cidade de Igarapava, Estado de S3o Paulo - CEP 14540-000.

Paragrafo 10 - A critério da Diretoria Executiva, a Associacdo podera a qualquer
tempo abrir e encerrar filiais, escritérios e outros estabelecimentos relacionados
com a atividade social em qualquer parte do territério nacional.

Paragrafo 20 - A Associagdo e sua(s) filial(is) terd(d0) um mesmo Conselho
Deliberativo, uma mesma Diretoria Executiva e um mesmo Conselho Fiscal.

Artigo 3° - A Associagdo tem por finalidade, dentre outras:

a) Promover a educagdo da crianga e do adolescente através de escola de
ensino regular e/ou profissionalizante, com o objetivo de proporcionar
conhecimento tedrico e técnico, visando o seu futuro desenvolvimento
profissional;

b) Incentivar o voluntariado, buscando a promog&o dos individuos em todos
0s seus aspectos, através de palestras, semindrios e cursos
profissionalizantes, bem como a prépria participacdo nas atividades
desenvolvidas e/ou promovidas pela Associag&o;

c) Desenvolver agbes na drea de assisténcia social, que tenham
preferencialmente como publico alvo individuos em situagdo de risco
social, fortalecendo os vinculos familiares;

d) Promover a educagdo civica de seus Associados e afeigoados, inspitada
num sadio patriotismo;

e) Prestar assisténcia a pessoas necessitadas, ligadas ou ndo & Associagéo,
sem preconceito de crenga religiosa, etnia ou classe social;

f) Organizar reuniBes sociais e recreativas, procurando despertar nos seus
Associados o interesse pela arte em todos os seus aspectos;

g) Atuar na drea da saude, podendo, inclusive, firmar convénios mediante a
cessdo de mao de obra;

h) A assisténcia social nos termos da Lei Federal n® 8.742/93 (LOAS) e
demais disposigOes legais que regem a matéria.

Artigo 40 - A duragado da Associagdo é por prazo indeterminado, considerando-se
0 seu inicio em 1° de Maio de 1949, conforme Estatuto Social registrado sob n°
56, as fls. 28 do Livro "A" (antigo), em 12 de Agosto de 1958, perante o Oficial

de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Igarapava, Estado de Sdo
Paulo.

MPIETULO IT - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES. /\0//)
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Artigo 5° - S3o considerados Associados todos aqueles que, com idade igual ¢
superior a 14 (quatorze) anos e sem impedimentos legais, forem admitidos como
tais, mediante o preenchimento de formuldrio proprio e aprovacdo da Diretoria
Executiva.
Artigo 6° - Os Associados serdo divididos em 4 (quatro) categorias distintas, a
saber:
a) Mirim - o Associado com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos e
inferior a 16 (dezesseis) anos, na data de sua admissdo como tal;
b) Juvenil - o Associado com idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos e
inferior a 18 (dezoito) anos, na data de sua admissdo como tal;
c) Sénior - o Associado com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na
data de sua admiss&do como tal;
d) Especial - o Associado com idade superior a 18 (dezoito) anos e com
participagdo ativa e comprovada nas atividades desenvolvidas e/ou
promovidas pela Associagdo ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo 1°© - A comprovagdo da participagdo do Associado nas atividades
desenvolvidas e/ou promovidas pela Associagdo dar-se-a pela assinatura
constante nos Livros de Presenga. ’

Paragrafo 2° - Considera-se participagdo ativa quando o Associado comparecer e
participar em pelo menos 1 (uma) das atividades desenvolvidas e/ou promovidas
pela Associagao durante o més.

Paragrafo 39 - Ao atingir a idade correspondente e desde que cumpridos os
requisitos previstos neste Estatuto Social, o Associado mudard de categoria
automaticamente, sem qualquer formalidade.

Artigo 7° - O direito de voto ndo podera ser exercido por procuragao, tampouco
atraveés de carta ou qualquer outro tipo de documento.

Artigo 8% - Os Associados ndo respondem, solidaria nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes da Associagdo.

Artigo 90 - Sdo deveres dos Associados: .

a) Manter rigorosamente em dia as contribuicGes porventura instituidas e
estipuladas pela Assembleia Geral;

b) Manter fiel obediéncia a este Estatuto Social, ao Regimento Interno e as
deliberagGes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

c) Participar a Secretaria da Associagdo eventual alteragao de domicilio,
residéncia ou qualquer informagdo constante em sua Ficha Cadastral;

d) Frequentar assiduamente as reunides da Associagdo e participar, sempre
que possivel, dos trabalhos desenvolvidos e/ou patrocinados por ela.

Artigo 10° - S3o direitos dos Associados:
I - Categoria Mirim
a) Participar de todas as atividades desenvolvidas e/ou promovidas pela
Associagdo, apresentar sugestdes e opinar, sempre como forma de
estimulo para futuras participagdes nas demais categorias de Associados.
IT - Categoria Juvenil
a) Além dos direitos conferidos aos Associados da categoria Mirim, poderd
votar para qualquer cargo eletivo da Associago.
b) Examinar os relatérios, atas, balancetes e quaisquer outros documentos

7 ertinentes a Associacgo.
/ -

GARAPAVA SH

3L GI%UG OLIVERIO

alsl
ELIENE BEATRIZ AFONSO

i G € e e e e

Becreveirte

[ DFICIAL OF AEG-
@ ANEXOS DE |

i

R,

————




INSTITUTO EURIPEDES BARSANULFO

IIT - Categoria Sénior
a) Além dos direitos conferidos aos Associados das categorias Mirim e
Juvenil, desde que tenha idade superior a 21 (vinte e um) anos, podera
compor a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, quando eleito pela
Assembleia Geral;
b) Representar a Associagdo, quando devidamente autorizado, em
solenidades e reuniGes externas. §
IV - Categoria Especial
a) Além dos direitos conferidos aos Associados das categorias Mirim, Juvenil
e Sénior, desde que tenha idade igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
anos, poderacompor o Conselho Deliberativo quando eleito pela
Assembleia Geral.
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Artigo 11° - Por deliberagdo da Diretoria Executiva, o Associado poderad ser
advertido por escrito quando:

a) Praticar qualquer ato que possa denegrir a imagem da Associagdo perante
a Sociedade;

b) Deixar de comparecer e participar das atividades desenvolvidas e/ou
promovidas pela Associagdo, sem justificativa formal, por 6 (seis) meses
consecutivos;

c) Deixar de quitar as contribuicdes porventura instituidas ou estipuladas
pela Assembleia Geral por 6 (seis) meses consecutivos;

d) Deixar de cumprir o disposto no presente Estatuto Social, no Regimento
Interno ou as deliberages da Diretoria Executiva e/ou do Conselho
Deliberativo.

Artigo 12° - Por deliberagdo da Diretoria Executiva, o Associado podera ser
suspenso da Associagdo quando:

a) Deixar de quitar as contribui¢des porventura instituidas ou estipuladas
pela Assembleia Geral por 12 (doze) meses consecutivos, desde que
previamente advertido por escrito;

b) Deixar de comparecer e participar das atividades desenvolvidas e/ou
promovidas pela Associagdo, sem justificativa formal, por 12 (doze) meses
consecutivos, desde que previamente advertido por escrito.

Artigo 13° - Por deliberagdo da Diretoria Executiva, o Associado podera ser
excluido da Associagdo quando:

a) Deixar de quitar as contribuigdes porventura instituidas ou estipuladas
pela Assembleia Geral por 18 (dezoito) meses consecutivos, desde que
previamente advertido por escrito;

b) Deixar de comparecer e participar das atividades desenvolvidas e/ou
promovidas pela Associagdo, sem justificativa formal, por 24 (vinte e
quatro) meses consecutivos, desde que previamente advertido por escrito:

c) Ser condenado a pena restritiva de direitos e/ou privativa de liberdade
através de sentenga judicial transitada em julgado pela pratica de
qualquer crime;

d) Continuar praticando qualquer ato que possa denegrir a imagem da
Associagdo perante a Sociedade, mesmo apds ter sido advertido por
escrito.

Paragrafo 1° - Da decisdo da Diretoria Executiva que determinou a suspensdo
e/ou a exclusdo do Associado, caberd recurso que deverd ser encaminhado ao

ﬁidente do Conselho Deliberativo no prazo de até 15 (quinze) dias, contados
N
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daquele em que o Associado teve ciéncia da sua suspensdo e/ou exclusdo, o qual
serd apreciado pelo Conselho Deliberativo na reunido subsequente.

Pardgrafo 29 - O Associado poderd, a qualquer tempo, requerer a sua exclusdo
do quadro de associados da Associacdo, desde que esteja em dia com suas
obrigagbes sociais e mediante requerimento enderegado ao Presidente da

‘ 

Diretoria Executiva. ’ B >
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CAPITULO III - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO g 32
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Artigo 14° - A Associagdo exercerd suas atividades através dos seguintes %g‘iggg’
érgdos: el B3
1) Assembleia Geral; ggﬁ z
2) Conselho Deliberativo; 9z¢ o
3) Diretoria Executiva; CL

4) Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - A Associagdo ndo distribuird a seus Associados, Diretores e
Conselheiros, de forma direta ou indireta, resultados, bonificagdes, participacdes
ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo 2° - Os Associados, Diretores e Conselheiros da Associagao, bem como
seus benfeitores ou equivalentes, ndo percebero qualquer tipo de remuneracdo,
vantagem ou beneficio, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo,
em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas
pelo Estatuto Social.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 159 - A Assembleia Geral, poder supremo da Associagdo, é a reunido de
Associados das categorias Juvenil, Sénior e Especial que estiverem em dia com
suas obrigagdes e no pleno gozo de seus direitos sociais. Suas decisdes s3o
soberanas, desde que ndo contrariem este Estatuto Social e as leis vigentes.

Artigo 16° - A Assembleia Geral se reunird ordinariamente até o dia 30 (trinta)
de Abril de cada ano, para:

a) Eleger os membros do Conselho Deliberativo, quando for o caso;

b) Eleger os membros da Diretoria Executiva, quando for o caso;

c) Eleger os membros do Conselho Fiscal, quando for o caso;

d) Aprovar as demonstragdes financeiras.

Paragrafo Unico - A convocagdo para a Assembleia Geral Ordindria deverd ser
feita pelo Presidente da Diretoria Executiva, através de Edital afixado na sede da
Associagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Artigo 17° - A Assembleia Geral se reunird extraordinariamente, sempre que os
interesses da Associagdo exigirem o pronunciamento dos Associados, para os fins
previstos em Lei e nos seguintes casos:
a) Alteragdo ou reforma do Estatuto Social;
b) Eleicdo do novo Conselho Deliberativo, por renuncia ou destituicdo do
Conselho atual;
c) Eleicdo da nova Diretoria Executiva, por renuncia ou destituigdo da/0/

Diretoria atual; A
25 | 4 ‘jj@ '
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d) Eleicdo do novo Conselho Fiscal, por rentncia ou destituicdo do Conselho |
atual; ‘
e) Assuntos relevantes que exijam o pronunciamento dos Associados.

Paragrafo 1° - A convocagdo para a Assembleia Geral Extraordinaria deverd ser
feita pelo Presidente da Diretoria Executiva, através de Edital afixado na sede da
Associagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

ELIENE BEATRIZ AFONSO
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Paragrafo 29 - Desde que devidamente justificado e requerido com antecedéncia '®*..__
minima de 15 (quinze) dias ao Presidente da Diretoria Executiva, sempre que o0s
interesses da Associagdo exigir o pronunciamento dos Associados, a convocagdo

para a Assembleia Geral Extraordindria podera ser feita pelo Presidente do

Conselho Dehberatlvo, através de Edital afixado na sede da Associagdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 3° - Excepcnonalmente desde que devidamente justificado e requerido
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao Presidente da Diretoria
Executiva com as devidas justificativas, sempre que os interesses da Associagdo
exigir o pronunciamento dos Associados, a convoca¢do para a Assembleia Geral
Extraordinaria poderd ser feita por Associados que representem no minimo 1/5
(um quinto) do quadro social, através de Edital afixado na sede da Associagéo,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 4° - A antecedéncia minima para a convocagao prevista nos
paragrafos anteriores poderd ser reduzida, a critério do Conselho Deliberativo,
depois de comprovada a urgéncia da matéria a ser apreciada pelos Associados
extraordinariamente.

Artigo 18° - As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente da Diretoria
Executiva ou, na auséncia deste, seu substituto, que convidard o Primeiro
Secretdrio ou, na auséncia deste, seu substituto ou um dos Associados presentes
para secretariar os trabalhos.

Artigo 19° - As Assembleias Gerais serdo realizadas em 12 (primeira)
convocagdao com a presenga de maioria absoluta (50% + 1) dos Associados com
direito a voto e, nas convocagbes seguintes, com intervalos de 30 (trinta)
minutos entre cada uma, com a presenga de no minimo 1/5 (um quinto) dos
Associados com direito a voto.

Pardgrafo Unico - Para destituicio do Conselho Deliberativo e/ou da Diretoria
Executiva é exigida a presenga de no minimo 1/3 (um tergo) dos Associados com
direito a voto, bem como o voto concorde de no minimo 2/3 (dois tergos) dos
Associados presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim.

SEGAO II - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artlgo 20° - O Conselho Deliberativo compor-se-a de no minimo 15 (quinze) e de
no maximo 20 (vinte) membros efetivos e de até 5 (cinco) membros suplentes,
composto somente por Associados da categoria “Especial” com idade igual ou
superior a 25 (vinte e cinco) anos e eleitos a cada 2 (dois) anos pela Assembleia
Geral.
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Artigo 21° - Os membros do Conselho Deliberativo exercerdo os seus cargos até
a préxima Assembleia Geral para a nova eleigdo de seus membros, sendo que, o
Conselho Deliberativo podera ser reeleito por mais 1 (um) periodo consecutivo,
ndo se aplicando tal limitagdo aos membros do Conselho Deliberativo
individualmente.

Artigo 220 - O Conselho Deliberativo tem as seguintes atribuigbes e poderes:
a) Reunir-se no minimo 1 (uma) vez ao ano para examinar o desempenho da
Diretoria Executiva;
b) Analisar, preliminarmente, projetos de alteracdo ou reforma do Estatuto
Social;
c) Aprovar, preliminarmente, eventuais propostas de vendaou qualquer outra
forma de alienagdo de bens imoveis.

Artigo 23°- Os membros do Conselho Deliberativo, nos 10 (dez) dias
subsequentes a sua posse, elegerdo entre os seus membros, por maioria
absoluta de votos, um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretério, para
presidir a mesa nas suas reunides ordinarias e extraordinarias.

Pardgrafo Unico - E vedada a eleigdo do Presidente da Diretoria Executiva,
quando membro do Conselho Deliberativo, para ocupar os cargos de Presidente e
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo.

SEGCAO III - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 24° - A Associagdo sera administrada por uma Diretoria Executiva eleita
pela Assembleia Geral, composta por Associados das categorias “Sénior” e
“Especial” com idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos, para um periodo
de 2 (dois) anos, podendo ser reeleita por mais 1 (um) periodo consecutivo, ndo
se aplicando tal limitagdo aos membros da Diretoria Executiva individualmente,
exceto o Diretor Presidente que podera ser reeleito por apenas 1 (uma) vez.
Artigo 25° - A Diretoria Executiva serd composta de 11 (onze) membros, a
saber:

a) Presidente;

b) Primeiro Vice-Presidente;

c) Segundo Vice-Presidente;

d) Primeiro Secretério;

e) Segundo Secretario;

f) Terceiro Secretario;

g) Primeiro Tesoureiro;

h) Segundo Tesoureiro;

i) Terceiro Tesoureiro;

j) Diretor Executivo;

k) Diretor do Patrimonio.

Artigo 26° - Compete a Diretoria Executiva:
a) Administrar a Associagdo e todos os seus bens e interesses, promovendo a
prosperidade da mesma e a execugdo de todos os seus objetivos;
b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, o Regimento Interno e os
Regulamentos que expedir, bem como suas préprias Resolugdes e as da
Assembleia Geral;

ordem e andamento dos servigos e da administracdo;
Nomear os coordenadores dos Departamentos;
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e) Autorizar pagamentos de qualquer natureza e finalidade;

f) Resolver acerca de todos os pedidos que |he forem dirigidos pelos
Associados;

g) Nomear as comissdes que julgar necessdrias ao planejamento de servigos
especializados, sempre que necessario;

h) Apresentar, anualmente, a Assembleia Geral, o Relatério e contas do
exercicio anterior;

i) Aprovar as propostas para a admissdo de Associados ou rejeita-las,
quando as propostas ndo reunam os requisitos exigidos por este Estatuto
Social;

j) Delegar poderes especiais a qualquer Diretor ou Associado, para o
exercicio de determinada missdo ou fungdo, dentro ou fora da Associagao;

k) Cumprir e fazer cumprir todas as normas instituidas pela legislagdo
municipal, estadual e federal vigentes.

Artigo 27° - Ao Presidente compete:
a) Administrar a Associagao de acordo com este Estatuto Social, auxiliado
diretamente pelos demais membros da Diretoria Executiva;
b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias
Gerais;
c) Presidir as reunidoes dos Associados, assinando, juntamente com o
Primeiro Secretario, as respectivas atas;

d) Usar o voto de desempate nas reunides da Diretoria Executiva e nas
Assembleias Gerais;

e) Rubricar todos os livros da Associagao;

f) Representar a Associagdo, sempre em conjunto com o Primeiro Tesoureiro,
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Artigo 289 - Ao Primeiro Vice-Presidente compete:

o
a) Auxiliar o Presidente no que for por ele solicitado; <92
b) Substituir o Presidente nos seus impedimentos. ] % ‘%
0% 35_NE
Artigo 299 - Ao Segundo Vice-Presidente compete: %g_ EHH
a) Auxiliar o Primeiro Vice-Presidente no que for por ele solicitado; ;g‘gégﬁfg
b) Substituir o Primeiro Vice-Presidente nos seus impedimentos. | éagg w

Artigo 30° - Ao Primeiro Secretario compete:

a) Dirigir a Secretaria da Associagao e fiscalizar os respectivos servigos;

b) Redigir, ler e assinar, juntamente com o Presidente, depois de aprovadas,
as atas das reunides da Diretoria, das Assembleias Gerais e das reunides
dos Associados;

c) Preparar, expedir e recepcionar as correspondéncias de rotina;

d) Promover e zelar pelos arquivos da Associagao, inclusive sociais.
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Artigo 31° - Ao Segundo Secretario compete:
a) Auxiliar o Primeiro Secretdrio no que for por ele solicitado;
b) Substituir o Primeiro Secretario nos seus impedimentos.

Artigo 32° - Ao Terceiro Secretario compete:
a) Auxiliar o Segundo Secretario no que for por ele solicitado;
b) Substituir o Segundo Secretario nos seus impedimentos.

~ Artigo 33° - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

‘ a) Ter sob sua responsabilidade, os valores pertencentes a Associagao; M
- “J ( ?j
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b) Representar a Associagdo, em conjunto com o Presidente, ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente;

c) Efetuar os pagamentos e os recebimentos;

d) Submeter a Diretoria Executiva os balancetes mensais e os balangos
anuais;

e) Prestar aos membros da Diretoria Executiva todas as informagdes de
carater financeiro solicitadas;

f) Recolher a bancos indicados pela Diretoria Executiva as importancias de
valor superior a 1 (um) salario minimo vigente;

g) Indicar a Diretoria Executiva, os Associados que tenham incorrido em falta
para com a Tesouraria;

h) Organizar e supervisionar os servigos de arrecadagdo em geral, de
qualquer natureza, quer pessoalmente ou através de Associados.

Artigo 349 - Ao Segundo Tesoureiro compete:
a) Auxiliar o Primeiro Tesoureiro no que for por ele solicitado;
b) Substituir o Primeiro Tesoureiro nos seus impedimentos.

Artigo 35° - Ao Terceiro Tesoureiro compete:
a) Auxiliar o Segundo Tesoureiro no que for por ele solicitado;
b) Substituir o Segundo Tesoureiro nos seus impedimentos.

Artigo 369 - Ao Diretor Executivo compete:
a) Supervisionar as atividades educacionais desenvolvidas pela Associagao;
b) Coordenar e gerenciar as atividades comerciais desenvolvidas pela
Associagao.

Artigo 379 - Ao Diretor de Patrimdnio compete:
a) Zelar pela ordem interna da Associagao e pelo seu patrimoénio movel e
imével;
b) Coordenar e supervisionar os servigos de conservagdao, manutengdo e
reparos do patrim6nio mével e imdvel da Associagdo.

SEGAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 389 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos, cada
um dos quais com 1 (um) Suplente, todos com maioridade civil, Associados ou
ndo, e eleitos a cada 2 (dois) anos pela Assembleia Geral.

Artigo 399 - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdao os seus
cargos até a proxima Assembleia Geral para a nova eleicdo de seus membros, e
poderdo ser reeleitos por mais 1 (um) periodo consecutivo, ndo se aplicando tal
limitagdo aos membros do Conselho Fiscal individualmente.

Artigo 40° - O Conselho Fiscal tem as atribuicdbes e os poderes que sao
conferidos por Lei.

CAPITULO IV - DO REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO

Artigo 41° - Constituem fontes de receita da Associagao:
a) Contribuigdes, donativos, legados, doagles, subvengdes oficiais e
particulares;

) b) Coletas e angariagdes periddicas, através de festividades, espetaculos e
gf) campanhas; N
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c) Receitas obtidas através de aplicagdes financeiras;

d) Receitas obtidas com atividades comerciais e/ou industriais e/ou de
prestagdo de servigos desenvolvidas pela Associagao;

e) Rendas produzidas por bens mdveis e imdveis que a Associagdo possua ou
venha a possuir.

Pardgrafo 1° - As receitas, rendas, rendimentos e o eventual "superdvit" apurado
em suas demonstragdes contabeis deverdo ser aplicadas pela Associagao
integralmente no territério nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

Paragrafo 2° - As subvengOes e doagdes recebidas pela Associagdo deverdo ser
aplicadas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Y
§§§§ % E
Artigo 420 - Constituem patriménio da Associagao: gg g i ?
a) Bens moveis e imoéveis; p 5; NE
b) Saldos existentes em caixa e em estabelecimentos bancarios; iy gg%%
c) Demais bens e valores que a Associagdo possua ou venha a possuir. "ggé 85
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Artigo 43° - A aquisigdo, locagdo, venda ou qualquer outra forma de alienac;zﬁo;ggn‘i»lI L
de bens méveis e a aquisicio de bens iméveis da Associagdo, somente poderalgy ¥

ser decidida por aprovagao da maioria dos membros da Diretoria Executiva.

Artigo 44° - A venda ou qualquer outra forma de alienagdo de bens imoéveis da
Associagdo, somente podera ser decidida por aprovagao dos Associados em
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para tal fim e com a presenga, em
12 (primeira) convocagdo, de no minimo 2/3 (dois tergos) dos Associados com
direito a voto e nas convocagdes seguintes, com intervalos de 30 (trinta) minutos
entre cada uma, com a presenga de no minimo 1/3 (um tergo) dos Associados
com direito a voto, sendo exigido o voto concorde de no minimo 2/3 (dois tergos)
dos Associados presentes.

Artigo 45° - A administragdo do patriménio da Associagdo, constituido pela
totalidade de seus bens, compete privativamente a Diretoria Executiva, com
ressalva das excegoes previstas neste Estatuto Social.

Artigo 46° - Os atos que importem malversagdo do patrimdnio da Associagao
serao equiparados aos crimes contra a economia popular.

CAPITULO V - DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 47° - O exercicio social terd duragdo de 1 (um) ano e coincidird com o ano
civil.

Artigo 489 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar,
com base na escrituragdo contabil da Associagdo, um balango patrimonial e a
demonstragdo do resultado do exercicio e uma demonstragdo das origens e
aplicagdes dos recursos.

Paragrafo Unico - A escrituracdo contabil da Associagdo seré realizada de acordo
com principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de

Contabilidade. W
N CAPiTULO VI - DA LIQUIDAGAO [
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INSTITUTO EURIPEDES BARSANULFO

Artigo 49° - A Associagdo ndo se extinguird enquanto perdurar o ideal Espirita
Cristdo, entretanto, se, por designios imprevisiveis ocorrer a sua dissolugao
como entidade juridica, por determinagdo legal irrecorrivel ou por decisdo da
maioria absoluta dos Associados, em Assembleia Geral Extraordindria convocada
especialmente para tal fim, eventual patrimdnio remanescente serd revertido em
favor de entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas. (Redacdo
alterada pela AGE realizada em 03.04.2022)

Artigo 50° - A dissolugdo da Associagdo somente podera ser decidida através de
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para tal fim e com a
presenga de no minimo 2/3 (dois tergos) dos Associados com direito a voto em
qualquer das convocagdes, sendo exigido o voto concorde de no minimo 2/3
(dois tergos) dos Associados presentes.

Artigo 51° - No caso de extingdo da Associagdo, o liquidante ou reversor dos
bens serd o Presidente da Diretoria Executiva ou, na sua falta, o seu substituto
legal, se outra coisa n3o dé€terminar a Assembleia Geral, competindo a esta
mesma Assembleia Geral nomear o Conselho Fiscal que deva funcionar durante o
periodo de liquidagdo, sendo certo que eventual patriménio remanescente serd
revertido em favor de entidades beneficentes certificadas ou a entidades
publicas. (Redagéo alterada pela AGE realizada em 16.03.2025)

CAPiTULO VII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 52° - Este Estatuto Social ndo sera reformavel no tocante a
administragdo, exceto no que diz respeito ao tempo de mandato dos Diretores e

Conselheiros, a ampliagdo ou redugdo do nimero de membros da Diretoria, do
‘Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e dos Departamentos.

Artigo 53° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad
referendum do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral.

Artigo 5490 - Fica eleito o foro da Comarca de Igarapava, Estado de Sdo Paulo,
para dirimir qualquer questdo relacionada com este Estatuto Social, em
detrimento de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Igarapava/SP, 16-de margo de 2025.

............ Moisés Etchebehere Junior - Secretario

Karina | ria Reis Guimardes Etchebe
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Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridicas de [ arapava — SP.

O Dpresente

Estatuto Social estd Alterado e Consolidado sob

AVERBACAO N° 42 no registro sob n° 056 do Livro A (ANTIGO),

few data de 07 DE ABRIL de 2025. A Escrevente,
<

(Eliene Beatriz Afonso).
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~ Reconhego
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b s docusento ses valor ecomdeico, e dou A, . .. . .

OFICIALDE REG. CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
COMARCA DE IGARAPAVA-SP

Protocolado sob o n° 1633
do Protocolo A-5
em 07/04/20

Averbagio sob o n° 42

do Registro 056 do Livro A(antigo)
Em 07/04/2025

Eliene Beatriz’Afonso ESCREVENTE

0-CIViE2:

Fone: (18) 1724075 [vagsroriigarsiavs

or  seaelhanca  as  firsas de:  BLAUCE
FIAHES mzsf ADILSON  DOS  SANTOS VIEIRA,
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I A\ AAM > da verdade,
eoLds Torgbha Botista-Escrevente Muforizada




